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LEI N2 12.956, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Dispde sobre a estrutura dos Orgdos
de Apoio Técnico e Administrativo e do
Plano de  Cargos, carreiras e
vencimentos do Quadro de Pessoal de
Apoio Técnico-Administrativo do
Ministério Publico do Estado de
Pernambuco.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece a estruturacdo dos
Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco, a
que se refere o artigo 24 da Lei Complementar n2
12, de 29 de dezembro de 1994, e a composicdo
do Quadro Permanente de Apoio Técnico-
Administrativo constituido das carreiras de
Analista Ministerial e Técnico Ministerial, de
provimento efetivo, estruturados em Classes e
referéncias, nas diversas areas de atividades,
conforme o Anexo |.

Paragrafo Unico. Integram, ainda, a presente Lei,
o Quadro Supiementar de Apocio Técnico-
Administrativo, constituido das carreiras de
Analista Ministerial Suplementar e Técnico
Ministerial Suplementar, conforme o Anexo ll, e a
Estrutura de Remuneracao dos Cargos Efetivos,
Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas.

TITULO |

DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 22 Os Orgdos de Apoio Técnico e
Administrativo tem por finalidade assegurar aos
Orgaos da  Administracdo  Superior, de
Administracdo, de Execucdo e Auxiliares do
Ministério Pudblico, os servicos técnicos e
administrativos necessérios ao funcionamento da
Instituicéo e ao cumprimento de suas atribuicdes
constitucionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

o =4 ~
Seguinte—estrutura—organizacionat—(Revogado pela Lei ne.
13.134, de 14 de novembro de 2006)
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Art. 32 Os Orgdos de Apoio Técnico e
Administrativo tém a seguinte estrutura
organizacional: (Redacdo dada pela Lei n@.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

(Revogado pela Lei n2. i3.134, de 14 de novembro de 2006)
Orgdo de Direcio-Geral: Secretario-Geral do
Ministério Plblico (Redacdo dada pela Lei ne.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

+—Orgdes—{nstrumentais—deApeio—(Revogado pela Lei n2.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

I - Orgdos Instrumentais de Apoio (Redacio dada
pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006}
a) Assessoria Ministerial de Planejamento e
Estratégia Organizacional

1. Geréncia Ministerial de Planejamento e Gestdo
2. Geréncia Ministerial de Programas e Projetos

3. Geréncia Ministerial de Estatistica
b)Assassoria—furidica—Ministeria/ (Revogado pela Lei n2.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

b) Assessoria Juridica Ministerial (Redacao pela
Lei n. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

1. Geréncia Juridica Ministerial de Contratos
(incluido pela Lei n°. 13.134, de 14 de novembro
de 2006}

2. Geréncia Juridica Ministerial de Pessoal
(incluido pela Lei n°. 13.134, de 14 de novembro
de 2006}

2.3. Divisdo Ministerial de Gestdo de Contratos
(incluido pela Lei n°. 13.134, de 14 de novembro
de 2006)

c) Assessoria Ministerial de Comunicacéo Social

(Revogado pela Lei n°. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

d)  Assessoria Ministerial de  Seguranca
Instituciona! (Redacdo dada pela Lei n% 13.134,
de 14 de novembro de 2006)

1. Geréncia Ministerial de Apoio Operacional

(incluido pela Lei n°. 13.134, de 14 de novembro
de 2006}

2. Geréncia Ministerial de Seguranca Institucional
(incluido pela Lei n°. 13.134, de 14 de novembro
de 2006}
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e) Biblioteca Ministerial

(Revogado pela Lei n2. 14.031, de 31 de margo de 2010)
Snch iR ; itork {Revogado

péla Lei n2. 14.031, de 31 de margo de 2010)
2-Geréneia-Ministeral-de-Avditoria-de-Gestie-(Revogado pela
Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

f) Controladoria Ministerial Interna (Redacao dada
pela Lei n% 14.031, de 31 de marco de 2010}

1. Geréncia Ministerial de Auditoria (Redacdo
dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010}

2. Geréncia Ministerial de Controle (Redacao
dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010}

g) Comisséo Permanente de Licitacdo

h) Comissao Permanente de
Administrativo Disciplinar

i) Comissao Permanente de Avaliacao de
Desempenho Funcional

Processo

o5 134 mbrode 2006 (Rovogaas
pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

i) Coordenadoria Ministerial de Apoio Técnico e
Infraestrutura (Redacdo dada pela Lei n®. 14.031,
de 31 de marco de 2010}

1. Geréncia Ministerial de Arquitetura e
Engenharia (Redacao dada pela Lei n9 13.134,
de 14 de novembro de 2006)

2. Geréncia Ministerial Psicossocial
3. Geréncia Ministerial de Contabilidade

4. Departamento Ministerial de Infraestrutura
(Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010}

4.1. Divisdo Ministerial de Planejamento e
Projetos de Obras e Orgcamento (Incluido pela Lei
n®. 14.031, de 31 de marco de 2010}

4.2. Divisdo Ministerial de Fiscalizacdo e
execucao de Obras (Incluido pela Lei n. 14.031,
de 31 de marco de 2010}

4.3. Divisao Ministerial de Servicos e Manutencéo
(Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010)

k) Cerimonial

I} Comissdao Permanente de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (Incluido pela Lei n@.
14.031, de 31 de marco de 2010)

m) Geréncia Ministerial Executiva de Compras e
Servicos (Incluido pela Lei n® 14.031, de 31 de
marco de 2010)

1. Divisdo Ministerial de Compras (incluido pela
Lei n®. 14.031, de 31 de marco de 2010)
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2. Divisdo Ministerial de Contratacdo de Servicos
(Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010)

26-(Revogado pela Lei n?. 13.134, de 14
de novembro de 2006)

Il - Orgédos de Execucdo (Redacdo dada pela Lei
n®. 13.134, de 14 de novembro de 2006}

a) Coordenadoria Ministerial de Gestdo de
Pessoas

1. Departamento Ministerial de Administracao de
Pessoal

1.1 Divisao Ministerial de Registro e Controle
1.2 Divisao Ministerial de Direitos e Deveres

2. Departamento Ministerial de Pagamento de
Pessoal

2.1 Divisao Ministerial de Coordenacac de
Pagamento

2.2 Divisao Ministerial de inativos
2.3 Divisdo Ministerial de Encargos Sociais

3. Departamento Ministerial de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

3.1 Divisdo Ministerial de Estagio

3.2 Divisdo Ministerial de Treinamento e
Desenvolvimento

; i ; i 26—(Revogado
pela Lei n°. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

b) Coordenadoria Ministerial de Administracao
(Redacdo dada pela Lei n2. 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

1. Departamento Ministerial de Patrimbnio e
Material

1.1 Divisao Ministerial de Registro e Controle de
Bens Patrimoniais

1.2 Divisao Ministerial de Materiais e Suprimentos
1.3 Divisao Ministerial de Compras

2. Departamento Ministerial de Apoio
Administrativo

2.1 Divisao Ministerial de Documentacdo e
Arguivo

2.2 Divisdo Ministerial de Arquivo Histérico

2.3 Divisdo Ministerial de Servicos e Manutencao
3. Departamento Ministerial de Transporte

3.1 Divisdo Ministerial de Manutencao e Controle
3.2 Diviséo Ministerial de Operacdes e Transporte

(F'{evogado pela Lei n®. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

4. Departamento Ministerial de Infra-estrutura
(Redacdo dada pela Lei n2. 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

4.1 Divisao Ministerial de Planejamento e Projetos
de Obras e Orgamento {incluido pela Lei n2.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

4.2 Divisdo Ministerial de Fiscalizacdo e Execucdo
de Obras e Manutencdo (Incluido pela Lei n2.
13.134, de 14 de novembro de 2006)
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5. Administracdo de Sede de Promotorias de
Nivel 1 {incluido pela Lei n°. 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

(Revogado pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

c) Coordenadoria Ministerial de Financas e
Contabilidade (Redacado dada pela Lei n2. 13.134,
de 14 de novembro de 2006}

(F.{evogado pela Lei n®. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

1. Departamento Ministerial Orgamentario e
Financeiro {Redacao dada pela Lei n?. 13.134, de
14 de novembro de 2006}

. {Revogado pela Lei n°.
13.134, de 14 de novembro de 2006)
1.1 Divisdo Ministerial de Empenho (Redacédo
dada pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de
2006)

L2 Divisdo—-Ministerial-de—Contabiidade—(Revogado pela Lei
ne. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

1.2 Divisao Ministerial de Liquidacdo (Redacéao
dada pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de
2006)

L3 Dhivsdo-Ministerial-deTesouraria—(Revogado pela Lei n@.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

1.3 Divisdo Ministerial de Tesouraria (Redacdo
dada pela Lei n% 13.134, de 14 de novembro de
2006)

1.4 Divisdo Ministerial de Servicos Contdbeis
(Incluido pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro
de 2006}

1.5 Divisdo Ministerial de Custos (Incluido pela
Lei n®. 13.134, de 14 de novembro de 2006}
{Revogado
pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006)
2. Departamento Ministerial de Tomada de
Contas (Redacdo dada pela Lei n2. 13.134, de 14
de novembro de 2006)
3 . N . . -
(Revogado pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006)
2.1 Divisdo Ministerial de Controle e Andlise de
Contas (Redacdo dada pela Lei n2. 13.134, de 14
de novembro de 2006)
Contratos—e-Convénios-(Revogado pela Lei n?. 13.134, de 14
de novembro de 2006)
2.2 Divisdo Ministerial de Monitoramento e
Anédlise de Contratos e Convénios (Redacdo dada
pela E_el ne. 13 134 de 14 de novembro de 2006}
2 2 {Revogado pela
Le| n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006)
2.3 Divisao Ministerial de Prestacdo de Contas
(Redacdo dada pela Lei n2. 13.134, de 14 de
novembro de 2006}

2.4 Divisao Ministerial de Custos (Inciuido pela
Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

(Revogado pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006)
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d) Coordenadoria Ministerial de Tecnologia da
Informacao {(incluido pela Lei n® 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

L . Ministorl Plane:
Besenvelvimento-de-Sistemas-(Revogado pela Lei n2. 13.134,
de 14 de novembro de 2006)

1. Departamento Ministerial de Sistemas de
Informacdes (Redacdo dada pela Lei n® 13.134,
de 14 de novembro de 2006)

: A Jo-(Revogado
pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

1.1 Divisdo Ministerial de Planejamento e
Especificacao (Redacao dada pela Lei n®. 13.134,
de 14 de novembro de 2006)
L2 Divisdo-Ministerial de-Sistemase-Mdtodes(Revogado pela
Lei n2 13.134, de 14 de novembro de 2006)

1.2 Divisao Ministerial de Implantacdo e
Desenvolvimento {(Redacdo dada pela Lei no.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

(F.{evogado pela Lei n®. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

1.3 Divisdo Ministerial de Web Design e
Multimidia (Redacdo dada pela Lei n2. 13.134, de
14 de novembro de 2006)

1.4 Divisao Ministerial de Documentacao

: i ; (Revogado pela Lei
n®. 13.134, de 14 de novembro de 2006)
2. Departamento Ministerial de Producao
(Redacdo dada pela Lei n2. 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

{Revogado pela
Le| n®. 13.134, de 14 de novembro de 2006)

2.1 Divisao Ministerial de Sistemas (Redacao
dada pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de
2006)

n° 13.134, de 14 de novembro de 2006)

2.2 Divisdo Ministerial de Comunicacdes e infra-
estrutura (Redacado dada pela Lei n2. 13.134, de
14 de novembro de 2006)

2.3 Divisdo Ministerial de Bancos de Dados,
Seguranca e Auditoria (Incluido pela Lei ne.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

3. Departamento Ministerial de Suporte ao
Usudrio (inciluido pela Lei n2. 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

3.1 Divisdo Ministerial de Atendimento (incluido
pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro de 2006}

3.2 Divisdo Ministerial de Servicos Técnicos
(Incluido pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro
de 2006}

3.3 Divisdo Ministerial de Servicos Gréficos
(Incluido pela Lei n2. 13.134, de 14 de novembro
de 2006}

§ 12 O Secretario Geral do Ministério Publico serd
designado nos termos da Lei Organica do
Ministério Pablico Estadual de Pernambuco pelo
Procurador Geral de justica dentre os Promotores
de Justica de 32 Entrancia, ao qual sera atribuida
a gratificacdo prevista no §29 do artigo 61 da Lei

{Revogado pela Lei
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Complementar n? 12, de 29 de dezembro de
1994 e alteracoes.

§ 22 Os o6rgdos de Administracdo de sede de
Promotorias de nivel 2, quando pertencerem a
Promotorias de Justica de 22 entrancia, ficam
subordinados aos respectivos Coordenadores
Administrativos, criados pelo art. 23 da Lei
Complementar n? 21 de 28 de dezembro de
1998, das Promotorias as quais pertencerem.

§ 32 Ao Secretario-Geral Adjunto do Ministério
Publico de Pernambuco, cargo em comissao a ser
livremente preenchido pelo Procurador-Geral de
Justica, sera atribuida a Funcdo Gratificada FGMP-
8, nas hipéteses de ser ocupado por servidor do
quadro do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco.

§ 49 A Comissao Permanente de Prevencao de
Acidentes do Trabalho serd composta por 4
(quatro} membros, dentre servidores efetivos do
Quadro de Apoio Técnico e Administrativo do
MPPE.

TITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL DOS ORGAOS
DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 A organizacao do Quadro de Pessoal dos
Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo de que
trata esta Lei tem como critérios a finalidade
institucional, a natureza e os requisitos das
atividades existentes nos seguintes Orgdos da
Instituicao:

| - Procuradoria-Geral da justica;

I - Corregedoria-Geral do Ministério PUblico;

IIl - Procuradorias de Justica;

IV - Centros de Apoio Operacional;

V - Escola Superior do Ministério Publico;

VI - Promotorias de justica;

Vii - Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 52 Os ocupantes dos cargos das Carreiras de
Apoio  Técnico-Administrativo do  Ministério
Publico do Estado de Pernambuco, de provimento
efetivo, executam atividades exclusivas de
Estado, relacionadas ao exercicio de atribuicdes
de natureza técnica e administrativa, essenciais a
prestacao jurisdicional do Estado que lhe séo

GA|

inerentes, no ambito do Ministério PuUblico do
Estado de Pernambuco.

Art. 62 O regime juridico aplicado aos servidores
publicos do Ministério PUblico é o estatutéario.

Art. 72 Para fins desta Lei considera-se:

| - Plano de Cargos, carreiras e vencimentos -
conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional e a remuneracao do
servidor;

Il - Quadro de Pessoal -~ conjunto de cargos de
provimento efetivo, em comisséo e de funcdes
gratificadas;

Il - Cargo de Provimento Efetivo ~ conjunto de
funcbes e responsabilidades definidas com base
na estrutura organizacional do Ministério Publico,
cuja investidura se dé& mediante concurso
publico;

IV - Cargo de Provimento em Comissdo -
conjunto de funcbes de chefia, direcdo e
assessoramento, com responsabilidades

definidas com base na estrutura organizacional
do Ministério Publico, cuja investidura é de livre
nomeacao e exoneracao,

V -~ Funcac Gratificada -~ atribuicbes e
responsabilidades definidas e classificadas em
Ato do Procurador-Geral de justica conferidas a
servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo da estrutura organizacional do Ministério
Publico, ou colocados a sua disposicdo;

Vi - Progressao Funcional - avanco entre
referéncias decorrentes da promocdo do servidor
na mesma classe, e no mesmo cargo;

VIl - Promocdo por elevacdo de nivel profissional
- avanco entre classes de um mesmo cargo
decorrentes da conclusdac de cursos de
graduacao ou especializacao;

Vil - Referéncia - graduacdo ascendente,
existente em cada classe, determinante da
progressao funcional vertical,

IX - Classe - graduacao ascendente, existente em
cada cargo, determinante da promocao funcional
horizontal;

X - Lotacao — local onde o servidor desempenha
suas funcbes.

Art. 82 O Quadro de Pessoal dos Orgdos de Apoio
Técnico e Administrativo compdem-se de dois
tipos de cargos:

| - De provimento efetivo, constantes nos Anexos
| e li da presente Lei;

If - De provimento em comissao.

Art. 92 O Quadro Permanente pertencente ao
Quadro de Pessoal dos Orgaos de Apoio Técnico e
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Administrativo de provimento efetivo, abrange
dois cargos:

| — Analista Ministerial;
Il — Técnico Ministerial.

Art. 10. O Quadro Suplementar pertencente ao
Quadro de Pessoal dos Orgdos de Apoio Técnico e
Administrativo de provimento efetivo, abrange
dois cargos:

| - Analista Ministerial Suplementar
I - Técnico Ministerial Suplementar

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do Quadro
Suplementar serdo extintos na medida em que
vagarem.

Art. 11. O guantitativo de cargos dos Quadros
Permanente e Suplementar sdo os constantes no
Anexo il desta Lei.

Art. 12. Segundo a correlacao e afinidade, a
natureza dos trabalhos e o  nivel de
conhecimentos exigidos, os cargos abrangem
vérias atividades, compreendendo:

| - Atividades de Nivel Superior - inerentes a
cargos caracterizados por acles desenvolvidas
em campo de conhecimento especifico para cujo
provimento se exige graduacao de nivel superior
ou habilitacdo legal equivalente;

Il - Atividades de Nivel Médio - englobam
atividades de complexidade variada, inerente a
nivel de apoio, as acdes nas diversas éreas,
podendo exigir conhecimento e dominios de
conceitos mais amplos ou, ainda, serem
caracterizadas pelas acles desenvolvidas em
campo de conhecimento especifico, exigindo-se
escolaridade formal compativel.

Art. 13. Ao membro ou servidor do Ministério
Pablico é vedado manter, sob sua chefia imediata
em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até terceiro grau.

Art. 14. Os servidores dos Quadros de pessoal do
Ministério Publico, além das normas
estabelecidas em leis préprias, ficam vinculados,
subsidiariamente, ao Regime juridico Unico dos
Servidores Pdblicos Civis do Estado de
Pernambuco.

Art. 15. A carga horéria de trabalho a que estdo
obrigados os servidores do Ministério PUblico serd
de 30 (trinta) horas semanais, em 01 (um) Unico
periodo.

GA|

Art. 16. Os servidores do Quadro Permanente e
os servidores do Quadro Suplementar serdo
enquadrados nas referéncias dos respectivos
cargos, na Classe A (classe inicial}, respeitando-
se o critério do tempo de efetivo exercicio no
Ministério Publico, a contar da data do dltimo
exercicio no Ministério Plblico.

§ 12 Aos servidores do Quadro Suplementar serd
considerada como data de exercicio a data da
assinatura do Termo de Opcado de que trata o § 2°
do art. 20 da Lei 11.375 de 08 de agosto de
1996, conforme constante no Ato-PGj n® 72 de 18
de setembro de 1996, publicado no Didrio Oficial
de Pernambuco em 19 de setembro de 1996.

§ 29 Aos servidores inativos serd considerado o
periodo entre a data de exercicio e a data da
aposentadoria, tendo ¢ enquadramento efeitos
meramente financeiros.

0 Oc caridora OS5 DO

disposto—ho—Artigo—61—desta—tet (Revogado pela Lei n@.
13.134, de 14 de novembro de 2006)

§ 32 Os servidores ativos poderdo ser
enquadrados conforme dispostoc no Artigo 59
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei 13.134, de 14
de novembro de 2006)

§ 42 Nenhum servidor poderd ter vencimento
basico inferior ao resuitado da incorporacdc de
que trata o artigo 18, devendo ser enquadrado
na referéncia cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao somatério de que
trata o caput deste artigo.

Art. 17. Para fins do enquadramento referido no
artigo anterior, serd descontado do tempo de
efetivo exercicio o tempo que o servidor esteve
afastado por motivo de licenca para trato de
interesse  particular ou por licenca para
acompanhar cdnjuge.

Art. 18. A vantagem pessoal decorrente do Artigo
21 da Lei 12.342 de 28 de janeiro de 2003, com
natureza de parcela de irredutibilidade, serd
incorporada ao vencimento bésico para o
enquadramento de que trata o artigo 16,
extinguindo-se em seguida.

Art. 19. O enquadramento a que se refere os
Artigo 16 ocorreréd mediante publicagcdo de
Portaria do Procurador-Geral de Justica.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 20. O ingresso na carreira far-se-3,
exclusivamente, por concursc publico de provas
ou de provas e titulos, na primeira referéncia da
Classe A do respectivo cargo.
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Paragrafo Unico. A execucdo dos concursos
publicos para o preenchimento dos cargos do
provimento efetivo, regionalizados ou nao,
poderd ficar a cargo de empresas ou instituicdes
especializadas obedecido, quando for o caso, o
prévio procedimento licitatério.

Art. 21. Fica o Ministério Publico do Estado de
Pernambuco obrigado a reservar um percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo, as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Art. 22. Sao requisitos de escolaridade para
ingresso nas Carreiras, atendidas, quando for o
caso, formacdo especializada e experiéncia
profissional, a serem especificadas nos editais de
CONCUrso:

| - para o cargo de Técnico Ministerial, curso de
nivel médio ou curso técnico equivalente;

II - para o cargo de Analista Ministerial, curso de
nivel superior, correlacionado com as areas de
atividades previstas no Anexo {, podendo ser
exigido registro no respectivo 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.

§ 12 A nomeacao para os cargos de Analista
Ministerial dependera de aprovacao e
classificacdo em concurso publico de provas e
titulos.

§ 29 A nomeacdo para os cargos de Técnico
Ministerial dependera de  aprovacao e
classificacdo em concurso pulblico de provas,
podendo ser exigido, conforme atribuicdo
prevista em Edital de Concurso, apresentacdo
dos diplomas ou certificados em habilitacéo
especifica, ou ainda, habilitacdo para dirigir
veiculo.

§ 32 Os requisitos e atribuicdes bésicas para os
cargos de provimento efetivo sdo os constantes
no Anexo V.

Art. 23. A composicao do Quadro de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco corresponderd ao
quantitativo de cargos efetivos, cargos em
comissao e das funcgdes gratificadas, providos e
vagos, criados por lei.

Art. 24. Os servicos de apoio administrativo aos
6rgdos que integram a estrutura organizacional
da Instituicdo prevista no art. 79 da Lei
Complementar n? 12, de 29 de dezembro de
1994, serao realizados por servidores do Quadro
de provimento efetivo e, eventualmente, por
servidores a disposicdao do Ministério Publico.

GA|

(Revogado pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Art. 25. Os servidores a disposicao do Ministério
Pidblico deverdo ter vinculo efetivo ou
empregaticio com a Administracdo Publica em
qualguer das esferas, federal, estadual ou
municipal, sendo vedado ao Ministério Publico de
Pernambuco requisitar servidores exclusivamente
comissionados ou contratados temporariamente.
(Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010}

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata este
artigo sé poderdo ser colocados a disposicdo do
MPPE mediante requisicdo do Procurador-Geral
de Jjustica, observada a necessidade do servico.
(Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

i —(Revogado pela Lei
n°. 14.031, de 31 de marco de 2010)
Art. 26. A guantidade de servidores dos Quadros
Permanente e Suplementar do Ministério Publico
cedidos a outros 6rgaos nao excederd a 5% do
total de servidores dos Quadros Permanente e
Suplementar em atividade. (Redacao dada pela
Lei n®. 14.031, de 31 de marco de 2010)

CAPHULOHV
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAQ
(Revogado pela Lei n2. 14.031, de 31 de marcgo de 2010)

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA REMUNERACAO
(Redacao dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
mar¢o de 2010)

éesealeﬁadas—eada—e/aﬁe—em—deze—éferéﬁeiasr(Revoéado
pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Art. 27. A estrutura dos vencimentos dos

servidores dos Quadros Permanente e
Suplementar é formada por trés Classes,
denominadas A, B e C, escalonadas, cada classe
em 15 (quinze) referéncias, as quais serao
alcancadas progressivamente na forma dos arts.
29 e 48 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n9.
14.031, de 31 de marco de 2010)

§ 1° Para os cargos de Analista Ministerial e
Analista Ministerial Suplementar, a Classe A é a
classe inicial na carreira. As Classes B e C sao
classes que poderdo ser alcancadas mediante
promocdo por elevacdo de nivel profissional,
assim discriminadas:
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| - Classe B: conclusdao de outra graduacao em
nivel superior ou de especializagdo /afo sensu;

i - Classe C: conclusao de mestrado ou de
doutorado.

§ 2° Para os cargos de Técnico Ministerial e
Técnico Ministerial Suplementar, a Classe A é a
classe inicial na carreira. As Classes B e C sao
classes que poderdo ser alcancadas mediante
promocdo por elevacdo de nivel profissional,
assim discriminadas:

| - Classe B: conclusdo de graduacdo em nivel
superior;

Il - Classe C: conclusdo de outra graduacdo de
nivel superior ou de especializagdo /afo sensu.

§ 32, Os cursos constantes nos paragrafos 19 e 29
deste artigo deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

§ 49, Sera exigida para o curso de especializacao
/lato sensu carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 59 Os cursos de especializacdo /ato sensu e
stricto sensu deverao ser relacionados com as
atribuicdes do cargo, cabendo a administracéo, a
requerimento do interessado, reconhecé-los ou
nao para efeito de promocdo por elevacdo de
nivel profissional.

(Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010}

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos
constantes dos Anexos | e I, da presente Lei terd
um acréscimo de percentual entre referéncias de
cada uma das Classes B e C de 9,5% e 10%,
respectivamente. (Redacdo dada pela Lei no.
14.031, de 31 de marco de 2010)

Art. 30. A gratificacdo de exercicio concedida aos
servidores a disposicao do Ministério Plblico fica
transformada em Adicional de Exercicio no
percentual de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento-base do cargo, conforme disposto
em regulamento.

Art. 31. Os servidores do Ministério Publico e os
servidores a disposicdo do Ministéric Pudblico
poderdo receber o adicional por servico
extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporéarias e serdo remunerados
com acréscimo minimo de 50% (cinglenta por
cento}) a mais em relacdo a hora normal de
trabalho.

provimente- e' etivo—des ngaesﬁ .de' Pote—rechico—e
Anrexe-Vi—(Revogado pela Lei n®. 14.031, de 31 de marco de
2010)

Pariaratotnico—C . o - B o C tors

59 Yor i —(Revogado pela
Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)
Art. 28. O vencimento inicial da Classe A dos
cargos de provimento efetivo dos Orgaos de
Apoio Técnico e Administrativo é o constante no
Anexo VI. {Redacao dada pela Lei n°. 14.031, de
31 de marco de 2010)

Paragrafo Unico. O vencimento inicial da Classe B
terd um acréscimo percentual de 10% em relacéo
ao vencimento inicial da Classe A; o da Classe C,
um acréscimo percentual de 10% em relacéo ao
da Classe B. (Redacdo dada pela Lei n2 14.031,
de 31 de marco de 2010)

I. (Revogadol pela Lei 13.134, de 14 de novembro
de 2006)

3 - (Revogado pela Lei 13.356, de 08 de
setembro de 2008)

< < 0

da—presente—tei—terd—um—acréscHro—de—percentual—de—9%
entre—cada—reteréreia—da—Classe—A—(Revogado pela Lei n°.
14.031, de 31 de marc¢o de 2010)

Art. 29. Entre cada uma das referéncias das
Classes A, B e C, os vencimentos dos cargos
constantes dos Anexos | e i, da presente Lei,
terdo o0s seguintes acréscimos percentuais no
intervalo entre as referéncias 1 a 15, haverd
acréscimo percentual, em relacdo a referéncia
imediatamente anterior, de 9%, 9,5% e 10%,
para as Classes A, B e (, respectivamente.
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. . (Revogado pela Lei ,7_0:
14.031, de 31 de marg¢o de 2010)

P rdarafoimico. . - . i

- (Revo’gaa’o pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)
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{Revogado pela Le}' ne. .14. 031, de 31 de marco de 2010)

Art. 32. Aos servidores que exercam atribuicdes
relacionadas a processos de cadastro de pessoal,
elaboracdo, confeccdo, andlise e controle de
folha de pagamento, atividades de administracao
financeira, andlise e acompanhamento de
execucdo orcamentaria e financeira e prestacao
de contas, serd concedido Adicional de
Participacao em Atividades de Pagamento de
Pessoal, Financas e Orcamento, observadas as
seguintes limitacdes: (Redacao dada pela Lei n2.
14.031%, de 31 de marco de 2010)

| - o maximo de 15 (quinze) adicionais para os
servidores com efetivo exercicio na
Coordenadoria  Ministerial de Financas e
Contabilidade, que executem atribuicbes de
atividades de administracdo financeira, a anélise
e 0 acompanhamento da execucao orcamentdria,
financeira e prestacdo de contas; (Redacado dada
pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010}

Il - 0o méximo de 12 {(doze) adicionais para os
servidores com efetivo exercicio na
Coordenadoria Ministerial de Gestdo de Pessoas,
que executem atribuicdes relacionadas aos
processos de cadastro de pessoal ou elaboracéo,
confeccdo, andlise e controle de folha de
pagamento; {Redacdo dada pela Lei n2. 14.031,
de 31 de marco de 2010)

Il - o maximo de 3 (trés) adicionais para os
servidores com efetivo exercicio na Assessoria
Ministerial de Planejamento e Estratégia
Organizacional, que executem atribuicles
relacionadas ao processo de elaboracéo,
execucao e controle do orcamento, bem como o
monitoramento do desempenho da gestdo.
(Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

Paragrafo Unico. A retribuicéo pelo adicional serd
eguivalente a 50% (cinqUenta por cento} do valor
da Funcao Gratificada FGMP-1. (Redacao dada
pela Lei n% 14.031, de 31 de marco de 2010}

Art. 32-A. Aos servidores que exercam atribuicdes
relacionadas ao assessoramento da Procuradoria-
Geral de Justica, em suas Assessorias Técnicas,
serd concedido o Adicional de Assessoramento
Técnico. (Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010}

§ 12 Em qualquer hipétese, o adicional previsto
no caput deste artigo nao poderd ser concedido a
mais de 12 (doze) servidores, sendo 3 (trés) por
Assessoria Técnica. (Incluido pela Lei n2. 14.031,
de 31 de marco de 2010}

GA|

§ 29 A retribuicdo pelo adicional serd equivalente
a 50% (cinglenta por cento) do valor da Funcao
Gratificada FGMP-1. (Incluido pela Lei n®. 14.031,
de 31 de marco de 2010)

. (Revogado pela LeI/'

ne 13.536, de 08 de setembro de 2008)
Dardarafotinico—O » , ,
Lomissao—Permanente—deticitacdo—percebers—a—retHbuicso

ne 13.536, de 08 de setembro de 2008)

Art. 33. Aos Servidores designados para integrar
grupo de trabalho, em carater temporédrio, fica
fixado como 50% ({cingUenta por cento) da
remuneracao de Funcao Gratificada, nivel FGMP -
02, a titulo de Adicional. Aos Servidores
designados para integrar comissao, em carater
temporario ou permanente, fica fixada a
remuneracao de Funcao Gratificada, nivel FGMP -
03. {(Redacdo dada pela Lei n2. 13.536, de 08 de
setembro de 2008)

§ 1° O Servidor que Presidir a Comissao
Permanente de Llicitacdo, que também
desempenhara a Funcao de Pregoeiro, perceberd
a retribuicdo equivalente a Funcdo Gratificada
FGMP - 06, os demais Servidores designados
para integrar a referida Comissdo perceberdo a
retribuicdo equivalente a Funcao Gratificada
FGMP - 04. (Redacdo dada pela Lei n?. 13.536, de
08 de setembro de 2008}

- (Revogado pela Lei

de—,?@@g)—(,"?evogado pela Lei ng,' 14.'031,, de 31 de margo de
2010)

§ 22 Em caso de afastamento ou impedimento do
Pregoeiro, o seu substituto, designado pela
autoridade competente, fard jus a retribuicdo
equivalente a Funcdo Gratificada FGMP-6, pelo
prazo do afastamento ou impedimentoc do
substituido. (Redacdo dada pela Lei n°. 14.031,
de 31 de marco de 2010).

Art. 33-A. A Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, de que trata o art. 39,
inciso |, alinea "h", desta Lei, serd composta por
até 5 (cinco) servidores estdveis, todos
designados pela Procuradoria Geral de Justica,
dentre integrantes do quadro permanente,
sendo, no minimo, um deles analista ministerial.
(Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010}
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§ 12 Os integrantes da Comissao Permanente de
Processo  Administrativo Disciplinar  seréo
investidos na funcdo pelo periodo de 2 (dois)
anos, permitida apenas uma reconducao.
(Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010)

§ 22 No curso do mandato de 2 (dois) anos, 0s
integrantes da Comissdo sO poderao ser
destituidos em razdo de falta grave apurada em
processo administrativo disciplinar por Comissao
instituida para tal fim. (Incluido pela Lei ne.
14.031, de 31 de marco de 2010)

§ 39 Aos servidores integrantes da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar serd atribuida funcdo gratificada
FGMP-3. (Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

Art. 34. Os servidores do Ministério Publico e os
servidores a disposicdo do Ministéric Publico
poderdo receber o adicional noturno gquando
realizarem  servico prestade em  horario
compreendido entre 22 (vinte e duas} horas de
um dia e 5 {cinco} horas do dia seguinte, o qual
terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal. Em se tratando de
servico extraordindrio, o acréscimo de 25%
incidira sobre a remuneracdo do servico
extraordinario.

CAPITULOV
DOS BENEFICIOS
(Revogado pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

CAPITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS (Redacao
dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de margo
de 2010)

Art. 35. Os servidores do Ministério Pudblico
constantes nos Anexos | e Il e os servidores a
disposicdo poderdo receber ao auxilio-refeicdo a
ser pago em peclnia, no valor mensal
equivalente a 22 (vinte e duas) vezes o valor
fixado por Portaria do Procurador-Geral de
justica.

Art. 36. Os servidores do Ministério Pudblico
constantes nos Anexos | e Il poderdo receber
auxilio-alimentacdo a ser pago em pecuUnia, no
valor mensal a ser fixado por Portaria do
Procurador-Geral de justica.

desfocamentes—(Revogado pela Lei ne 14.031, de 31 de
margo de 2010)

Art. 37. Os servidores ocupantes dos cargos
constantes nos Anexos | e Il receberdo
optativamente auxilio-transporte, a ser pago em
peclnia, mediante o desconto de 0,5% sobre o
vencimento-base, na proporcdo de 22 dias
multiplicados por dois deslocamentos. (Redacaoc
dada pela Lei n° 14.031L, de 31 de marco de
2010)

Art. 38. A Procuradoria-Geral de Justica podera
instituir bolsa de estudo para curso de graduacao
e pés-graduacao, a ser regulamentada por
Portaria do Procurador-Geral de Justica para os
servidores ocupantes dos cargos constantes nos
Anexos le ll

Art. 39. O Ministério Pulblico poderd firmar
convénios com o sindicato de servidores e
associacbes de membros da instituicdo com
vistas a manutencao de servicos assistenciais e
culturais aos servidores do Ministério Publico
constantes nos anexos | e 1.

Art. 40. O servidor designado de oficio ou a
pedido para servir em outra sede fard jus ao
recebimento de ajuda de custo, desde que
comprove a efetiva realizacdo de despesas de
deslocamento, ndo podendo a mesma exceder ao
seu vencimento bésico.

§ 12 O servidor removido para comarca distinta
daguela onde exerce suas funcodes terd 8 (oito)
dias de licenca de transito, contados da vigéncia
do ato, para o retorno ao servico, incluindo-se
nesse periodo o tempo necessario para o
deslocamento para nova sede. (Incluido pela Lei
n?. 14.031, de 31 de marco de 2010)

§ 29 Considerar-se-& como de efetivo exercicio o
afastamento previsto no §12 deste artigo.
(Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010)

§ 32 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em
licenca ou legalmente afastado, o prazo a que se
refere o §19 deste artigo serd contado do término
do afastamento. (Incluido pela Lei n°. 14.031, de
31 de marco de 2010)

§ 42 E facultado ao servidor declinar dos prazos
estabelecidos no presente artigo. (incluido pela
Lei n®. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Art. 40-B. O servidor fard jus anualmente ao
periodo de trinta dias de férias, que podem ser
acumulados até o méaximo de dois, no caso de
comprovada necessidade ou conveniéncia da
Instituicdo, devendo ser colocado em gozo
compulsério, pela Procuradoria-Geral de Justica,
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guando a acumulacdo ultrapassar o limite
previsto neste artigo. (incluido pela Lei ne.
14.031, de 31 de marco de 2010)

Paragrafo (nico. Para aquisicdo do primeiro
periodo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n2. 14.031,
de 31 de marco de 2010)

Art. 40-C. E vedado o fracionamento do periodo
do gozo de férias. (Incluido pela Lei n®. 14.031,
de 31 de marco de 2010)

Art. 40-D. As férias somente poderdo ser
suspensas desde gue respeitada regulamentacéao
prépria e nas hipéteses de calamidade publica,
comocao interna, convocacdo para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela Procuradoria-Geral de Justica.
(Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de
2010)

§ 12 As férias também poderdo ser suspensas
para gozo de licenca maternidade, paternidade e
adotante. (inciuido pela Lei n°. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

§ 29 O restante do periodo suspenso serd gozado
de uma s6 vez. (Incluido pela Lei n2. 14.031, de
31 de marco de 2010)

GAPIULOY]

DAS-FUNCOES-GRATIFIGADAS
(Revogado pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

CAPITULO Vi
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E

DOS CARGOS EM COMISSAO (Redacéo
dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de margo
de 2010)

i—(Revogado pela Lei n° 14.031, de 31 de
margo de 2010)
o ~ .
SEEAACM é: S FEMPESerao—considoradas ea,'gssi €47

i So-Pdblica—(Revogado pela Lef n 14.031,
de 31 de marc¢o de 2010)

o, . €O 35+

{Revogado pela Lei n®. 14.031, de 31 de mar¢o de 2010)

Art. 41. As Func8es Gratificadas FGMP-1 a FGMP-
8 compreendem as atividades de direcao, chefia
e assessoramento e serao exercidas, em no
minimo 60% (setenta por cento) dos seus
quantitativos, por servidores integrantes dos
cargos constantes nos Anexos | e li da presente
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Lei. (Redacdo dada pela Lei n?. 14.031, de 31 de
marco de 2010}

§ 12 As funcdes gratificadas FGMP-5 a FGMP-8
serao consideradas cargos em comissao quando
seus ocupantes ndo tiverem vinculo efetivo com
a Administracao Publica. (Redacao dada pela Lei
n®. 14.031, de 31 de marco de 2010}

§ 29 Os requisitos e atribuicbes basicas para os
cargos de provimento em comissdo sdo o0s
constantes no Anexo V. {Redacao dada pela Lei
n® 14.031, de 31 de marco de 2010}

Art. 42. Os valores das Func¢des Gratificadas -
FGMP sao os constantes do Anexo VI

Art. 43. As funcbes gratificadas e seus
guantitativos sdo as constantes no Anexo Viii
desta Lei.

Art. 44. A designacdo para o exercicio das
funcdes gratificadas recaira, preferencialmente,
sobre os servidores do quadro de provimento
efetivo do Ministério Publico.

Art. 45. As gratificacbes previstas no Artigo 43
sao atribuidas:

oy, . : cio-clas_funces-ch

. dotoriod :
Simbolo—FGMP- I+ (Revogado pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

| - aos servidores designados para o exercicio das
funcbes de Secretario Ministerial e de Auxiliar
Ministerial de Gabinete de Nivel 2, a gratificacdo
correspondente ao simbolo FGMP-1; (Redacao
dada pela Lei 13.134, de 14 de novembro de
2006}

! § A : :
Bo—Sibole—FEMP-L—(Revogado pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

Il - aos servidores designados para o exercicio
das funcbes de Auxiliar Ministerial de Gabinete de
Nivel 1, a gratificacdo correspondente ao simbolo
FGMP-2; (Redacado dada pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006}

.‘. . e+ >

- v : p , : :
a0—Simbelo—FGMP 2 (Revogado pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

Il - aos servidores designados para o exercicio
das funcbes de Gerente Ministerial de Divisao, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-3;
(Redacdo dada pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

w ) i i clas_fincd

2 (Revolgado pela Lei
13.134, de 14 de novembro de 2006)
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IV - aos servidores designados para o exercicio
das funcdes de Administrador Ministerial de Sede
Nivel 2, a gratificacdo correspondente ao simbolo
FGMP-3; (Redacao dada pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

: » . . s

i - (,I‘?evogado pela Lei
13.134, de 14 de novembro de 2006)
V - aos servidores designados para o exercicio
das funclGes de Assistente Ministerial de
Gabinete, a gratificacdo correspondente ao
simbolo FGMP-4; (Redacdo dada pela Lei 13.134,
de 14 de novembro de 2006)

569499#9—56#4,14;—{Revoga/0’0 pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

VI - aos servidores designados para o exercicio
das funcdes de Gerente Ministerial de Area, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-5;
(Redacdo dada pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006}
%HW**W%W - reSEE i

’ : (Re&ogado pela Lef
13.134, de 14 de novembro de 2006)
VIl - aos servidores designados para o exercicio
das funcbGes de Gerente Ministerial de
Departamento, a gratificacao correspondente ao
simbolo FGMP-5; (Redacdo dada pela Lei 13.134,
de 14 de novembro de 2006}

» <
"f“ l O SE “9:9’ 6!5[.66. SGRaces ,s;a,'a 9!6,’*6’6’!6’9 aas ’.."‘;.”5965

i : (Revo’gado pela Lei
13.134, de 14 de novembro de 2006)
VIl - aos servidores designados para o exercicio
das funcdes de Administrador Ministerial de Sede
Nivel 1, a gratificacdo correspondente ao simbolo
FGMP-5; (Redacao dada pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)
HHQFWW%&W. i : bl .;.

i - ’(Revogado pela Lei
13.134, de 14 de novembro de 2006)
IX - ao servidor designado para o exercicio das
funcbes de Diretor Ministerial de Biblioteca, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-5;
(Redacdo dada pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006)

i - f;Revogado pela Lei
13.134, de 14 de novembro de 2006)
X - ao servidor designado para o exercicio das
funcbes de Diretor Ministerial de Cerimonial, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-8;
(Redacdo dada pela Lei 13.134, de 14 de
novembro de 2006}
B0 Serddor GesigRado-para-o-exercicio-dasfuncoesde A A .5.

z > (Revoéado pela Lei
13.134, de 14 de novembro de 2006)
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Xl - ao servidor designado para o exercicio das
funcbes de Assessor Ministerial de Seguranca
Institucional, a gratificacdo correspondente ao
simbolo FGMP-8; (Redacdo dada pela Lei 13.134,
de 14 de novembro de 2006)

Xl - aos servidores designados para o exercicio
das fungbes de Oficial Ministerial de Gabinete, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-6;

Xl - ao servidor designado para o exercicio das
funcbes de Secretario Executivo Ministerial, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-7;

XV - ao servidor designado para o exercicio das
funcbes de Assessor-juridico Ministerial, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-8;

XV - ao servidor designado para o exercicio das
funcdes de Assessor Ministerial de Planejamento
e Estratégia Organizacional, a gratificacdo
correspondente ao simbolo FGMP-8;

XVI - ao servidor designado para o exercicio das
funcbes de Assessor Ministerial de Comunicacéo
Social, a gratificacdo correspondente ao simbolo
FGMP-8;

XVIl- aos servidores designados para o exercicio
das funcbes de Coordenador Ministerial, a
gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-8;

XViil - ao servidor ou comissionado designado
para o exercicio da Funcdo de Secretario-Geral
Adjunto, a gratificacdo correspondente ao
simbolo FGMP-8; (incluido pela Lei n2. 14.031, de
31 de marco de 2010)

XiX - ao servidor ou comissionado designado
para o exercicio da funcdo de Gerente Executivo
de Compras e Servicos, a gratificacao
correspondente ao simbolo FGMP-7; (incluido
pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010}

XX - ao servidor ou comissionado designado para
o exercicio da funcdo de Controlador Ministerial
Interno, a gratificacdo correspondente ao simbolo
FGMP-8. (Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

Paragrafo Unico. Serdo consideradas Sedes de
Nivel 1 aquelas que tiverem mais de vinte
membros do Ministério Plblico em exercicio, e as
Sedes de Nivel 2 as que tiverem até 20 membros
do Ministério PUblico em exercicio.

Art. 46. Os servidores designados para substituir
os titulares das Funcbes Gratificadas do
Ministério PuUblico nas suas auséncias ou
impedimentos  fardo jus a gratificacao
correspondente ao periodo da substituicdo.

-CGAPITFULO- W
(Revogado pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)
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CAPITULO VII

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
(Redacao dada pela Lei n2. 14.031, de 31
de marco de 2010)

Art. 47. Os cargos que constituem o quadro de
provimento efetivo visam prover os érgaos que
integram a estrutura organizacional do Ministério
Pablico de apoio técnico-administrativo
necessario ao desempenho das atividades
institucionais, se organizam em carreiras,
observadas as seguintes diretrizes:

| - profissionalizacédo do servidor, por meio do
Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento;

II - afericdo do mérito funcional, mediante adocao
do sistema de avaliacao de desempenho;

Il - sistema adequado de remuneracao.

Art. 48. O desenvolvimento dos servidores nas
carreiras de que trata esta Lei dar-se-4 mediante
progressao funcional e promocao por elevacao de
nivel profissional.

{Revogado pela Lei n®. 14.031, de 31 de marco de 2010)

§ 12 A progressao funcional é a movimentacdo do
servidor ativo de uma referéncia para a seguinte,
dentro de uma mesma Classe, observado o
resultado da avaliacdo de desempenho e
ocorrerd no intervalo de 12 (doze) meses, para
cada uma das referéncias do intervalo da 12 até a
152 referéncia. (Redacdo dada pela Lei ne.
14.031, de 31 de marco de 2010)

§ 22 A promocdo por elevacdo de nivel
profissional é a movimentacdo do servidor ativo
de uma classe para a outra, e serd conferida por
Portaria do Secretario-Geral do Ministério Publico
apds conclusdo de cada um dos cursos abaixo,
desde que nao exigiveis para o provimento inicial
no cargo.

| - para os cargos de Analista Ministerial e
Analista Ministerial Suplementar:

a) outra graduacao em curso de nivel superior;
b) especializacao lato sensu;

c) mestrado;

d) doutorado.

Il — para os cargos de Técnico Ministerial e
Técnico Ministerial Suplementar:

a) graduacado em curso de nivel superior;
b) outra graduacdo em curso de nivel superior;
c) especializacao lato sensu.

o 3, o o

vers ek o Aiistrin e L 4

EHtura—MEE. (Revogado pela Lei 13.134, de 14 de novembro
de 2006)

§ 32 Os cursos constantes nos incisos | e i deste
artigo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério
da Educacao e Cultura - MEC. (Redacaoc dada
pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006)

§ 49 Serd exigida para o curso de especializacao
lato sensu carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 52 Os efeitos financeiros das progressoes
funcionais retroagem a data do término do
intersticio correspondente, conforme previsto no
§ 12 do presente artigo. (Incluido pela Lei n@.
14.031, de 31 de marco de 2010)

Art. 49. S3o vedadas a progressao funcional e a
promocao por elevacao de nivel profissional
durante o estdgio probatdrio.

Lef 13.134, de 14 de novembro de 2006)

Paragrafo Unico. Findo o estdgio probatério serd
concedida ao servidor aprovado a progressao
funcional para a referéncia da classe A da
respectiva carreira, correspondente aoc tempo de
efetivo exercicio no Ministério PuUblico. (Redacéo
dada pela Lei 13.134, de 14 de novembro de
2006}

Art. 50. O servidor serd promovido para a classe
de elevacdo de nivel profissional referente ao
titulo mais alto que possuir, mediante a
comprovacado através de Diploma de conclusédo
de curso ou titulacao, e desde que atendido o
disposto no §52 do Artigo 27.

§ 19 S6 serdo vélidos para a promocdo por
elevacao de nivel profissional Dipiomas de cursos
reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacao
e Cultura.

§ 22 Na&o serd obrigatéria a promocao dos
servidores por todas as classes da carreira.

Art. 51. O servidor ao ser promovido para cada
classe por elevacao de nivel profissional ocupard
a referéncia de mesmo nUmero da ocupada na
classe em que se encontrava, com efeitos
financeiros a partir da data de abertura do
requerimento.

Art. 52. N3do poderd haver nenhum prejuizo
financeiro ao servidor efetivo do Ministério
Publico referente ao enquadramento de que trata
esta Lei, nem referente a promocao por elevacao
de nivel profissional.

Art. 53. O Sistema de Avaliacéo Funcional deverd
propiciar afericdo do desempenho mediante
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dados objetivos e garantir ao servidor o acesso
ao resultado da avaliacao.

Paragrafo Unico. Os servidores a disposicdao do
Ministério PuUblico estdo sujeitos a avaliacdo de
desempenho anual, podendo, em caso de
rendimento insuficiente, ser devolvido ao érgao
de origem.

Art. 54. Fica criado o Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento, destinado a
elevacao da capacitacao profissional nas tarefas
executadas e a preparacdo dos servidores para
desempenhar fungdes de maior complexidade e
responsabilidade, ai incluidas as de direcdo,
chefia, assessoramento e assisténcia.

Art. 55. Apés cada quinglénio de efetivo
exercicio, o servidor poderd, no interesse do
Ministério PUblico, afastar-se, pelo periodo de até
03 (trés) meses, do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracdo, para participar
de curso de capacitacao profissional.

; biligade—(Revogado pela Lei ne. 14.031, de 31
mar¢o de 2010)
Art. 56. No ambito do Ministério Publico de
Pernambuco é vedado: (Redacdo dada pela Lei
n®. 14.031, de 31 de marco de 2010}

| - nomear ou designar, para cargo em Comissao
ou de confianca, ou ainda, para funcédo
gratificada ou de confianca, pessoa que, nao
tendo vinculo decorrente de concurso publico,
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de qualguer membro desta
Instituicédo, bem assim o ajuste mediante
designacbes ou cessbes reciprocas entre
gquaisquer dos 6rgdos da Administracdo Pulblica
direta e indireta dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
(Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

Il - nomear ou designar, para cargo em Comissao
ou de confianca, ou ainda, para funcédo
gratificada ou de confianca, pessoa que, nao
tendo vinculo decorrente de concurso publico
com esta Instituicdo, seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inciusive, de
servidor ocupante de cargo ou funcdo de
confianca (direcao, chefia ou assessoramento)
desta instituicdo, bem assim o ajuste mediante
designacbes ou cessbes reciprocas entre

GA|

quaisquer dos 6rgdos da Administracdo Pulblica
direta e indireta dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
(Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

I - admitir ou requisitar servidores ou
empregados publicos de quaisquer dos érgdos da
Administracdo direta e indireta dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios que seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de qualquer
membro desta instituicdo ou de servidor
ocupante de cargo em comissao ou funcao
gratificada ou de confianca (direcdo, chefia ou
assessoramento} desta Instituicao; (Redacao
dada pela Lei n° 14.03L1, de 31 de marco de
2010)

IV - contratar com empresas em cujo quadro
associativo conste co6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de qualquer
membro ou de servidor ocupante de cargo em
comissao ou funcao gratificada ou de confianca
(direcdo, chefia ou assessoramento} desta
Instituicdo; (Redacado dada pela Lei n?. 14.031, de
31 de marco de 2010)

V - contratar com empresas em cujo quadro de
funciondrios conste cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de qualquer
membro ou de servidor ocupante de cargo em
comissao ou funcao gratificada ou de confianca
(direcéo, chefia ou assessoramento) desta
Instituicdo; {(Redacdo dada pela Lei n°. 14.031, de
31 de marco de 2010)

VI - a qualguer membro ou servidor do Ministério
Piablico manter sob sua coordenacdo ou chefia
mediata ou imediata, cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau. (Redacéo dada pela Lei n2.
14.031%, de 31 de marco de 2010)

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste
artigo, considera-se exercicio perante o membro
e servidor, aquele realizado sob a chefia imediata
ou mediata. (Redacdo dada pela Lei n° 14.031,
de 31 de marco de 2010)

Art. 56-A. E possivel a movimentacéo do servidor
do Quadro de Apoio Técnico e Administrativo do
MPPE, nas seguintes hipéteses: (Incluido pela Lei
n®. 14.031, de 31 de marco de 2010}

| - mediante concurso de remocao a ser realizado
entre os servidores do Quadro de Apoio Técnico e
Administrativo; (Incluido pela Lei n® 14.031, de
31 de marco de 2010)
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Il - mediante permuta entre dois ou mais
servidores do Quadro de Apoio Técnico e
Administrativo; (Incluido pela Lei n?. 14.031, de
31 de marco de 2010)

lil - de oficio por ato devidamente motivado pela
Administracdo. {Iincluido pela Lei n2. 14.031, de
31 de marco de 2010)

§ 12 O servidor removido deverd permanecer na
unidade administrativa ou de atividade fim em
qgue foi lotado, peio periodo minimo de até 1 (um)
ano, ressalvado o interesse puUblico, devidamente
motivado pela Administracdo. (Incluido pela Lei
n®. 14.031, de 31 de marco de 2010}

§ 29 A movimentacao prevista no caput deste
artigo serd regulamentada pelo Procurador-Geral
de justica. (Incluido pela Lei n°. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 57. O Secretario-Geral do Ministério Publico,
em ato préprio, fixard a lotacdo dos cargos
efetivos e das funcdes gratificadas.

Art. 58. Ficam criados os seguintes cargos e
funcdes gratificadas:

| - Quadro de provimento efetivo: 108 {(cento e
oito) cargos de Analista Ministerial;

Il - Quadro das funcbes gratificadas:

a) 20 (vinte) Funcbes Gratificadas de
Administrador Ministerial de Sede de Nivel 2
FGMP-2;

b} 06 (seis) Funcles Gratificadas de Gerente
Ministerial de Divisdao FGMP-2;

c) 02 {(duas) Funcbes Gratificadas de Gerente
Ministerial de Departamento FGMP-4;

d) 05 (cinco) Funcgbes Gratificadas de Gerente
Ministerial de Area FGMP-4;

e} 01 {uma) Funcdo Gratificada de Administrador
Ministerial de Sede de Nivel 1 FGMP-4;

fy 01 (uma) Funcao Gratificada de Diretor
Ministerial de Cerimonial FGMP-5.

Art. 58-A. O quadro dos cargos efetivos e das
funcoes gratificadas do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco é composto na forma dos
Anexos lll e VIl desta Lei. (incluido pela Lei n2.
14.031, de 31 de marco de 2010)
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICQES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 59. O servidor ativo que ja possuir na data da
publicacdo desta Lei os requisitos para a
promocao por elevacao de nivel profissional terd
até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Lei
para requerer a averbacao em ficha funcional.

§ 12 O servidor serd enquadrado na Classe
referente a conclusdo do curso apresentado.

§ 22 O enquadramento serd dado na referéncia
segundo o critério do tempo de efetivo exercicio
no Ministério Pdblico.

Art. 60. As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo a conta das dotacles
orcamentarias proprias.

Art. 61. As disposicbes desta Lei referentes ao
enquadramento aplicam-se aos aposentados e
aos pensionistas.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos financeiros a
partir de 01 de setembro de 2005.

Art. 63. Revogam-se as disposicées contrérias.

Art. 110-A. Além daqueles previstos em lei e sem
prejuizo dos plantdes ministeriais, serdo
considerados ponto facultativo, no ambito do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco, os
dias 23, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 de junho; 11 de
agosto; 24, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 de dezembro,
a depender de regulamentacao do Procurador-
Geral de Justica.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de
dezembro de 2005.

JARBAS DE ANDRADE VASCONCELOS
GOVERNADOR DO ESTADO
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ANEXO |
Carreiras de Apoio Técnico-Administrativo
Quadro Permanente

CARGO AREA

ADMINISTRATIVA, ARQUITETURA, AUDITORIA, BIBLIOTECONOMIA, BIOLOGIA,
CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL, DOCUMENTACAO, ENGENHARIA
CIVIL, ESTATISTICA, INFORMATICA, JURIDICA, NUTRICAO, PEDAGOGIA,
PLANEJAMENTO, PROCESSUAL, PSICOLOGIA, MEDICINA, SERVICO SOCIAL

ANALISTA MINISTERIAL

ADMINISTRATIVA, APOIO ESPECIALIZADO, ELETRONICA, TELECOMUNICACOES,

TECNICO MINISTERIAL INFORMATICA, TRANSPORTE

ANEXO Il
Carreiras de Apoio Técnico-Administrativo
Quadro Suplementar - em extingao

CARGO AREA

ADMINISTRATIVA, ARQUITETURA, AUDITORIA, BIBLIOTECONOMIA, BIOLOGIA,
CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL, DOCUMENTACAO, ENGENHARIA
CIVIL, ESTATISTICA, INFORMATICA, JURIDICA, NUTRICAO, PEDAGOGIA,
PLANEJAMENTO, PROCESSUAL, PSICOLOGIA, MEDICINA, SERVICO SOCIAL

ANALISTA MINISTERIAL
SUPLEMENTAR

TECNICO MINISTERIAL
SUPLEMENTAR

ADMINISTRATIVA, APOIO ESPECIALIZADO, ELETRONICA, TELECOMUNICACOES,
INFORMATICA, TRANSPORTE

ANEXOH (Revogado pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006)

Swentidadede-c ot
ituacio-anter Duantidad Situacs Duantidad
5 torial S 5 . o terial S 5
P torial S Py S torial S Py
” o torial S 5
ANEXO Ill (Redacao dada pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006)
Situacdo anterior quantidade Situacao nova quantidade
Analista Ministerial 209 Analista Ministerial 200
Analista Ministerial Suplementar 5 Analista Ministerial Suplementar 5
Técnico Ministerial 418 Técnico Ministerial 406
Técnico Ministerial Suplementar 36 Técnico Ministerial Suplementar 36

ANEXOH
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etive—-(Revogado pela Lei n®. 14.031, de 31 de marco de 2010)
%Hﬁaﬂsta—Mﬁﬁteﬁa#eﬁm#staMmstewa/—SuplementaF{Revogado pela Lei n®. 14.031, de 31 de margo de 2010)
Llasser A B e € ReferéneiataI2 (Revogado pela Lei n® 14.031, de 31 de marco de 2010)

ANEXO IV (Redacao dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

CARGOS: ANALISTA MINISTERIAL E ANALISTA MINISTERIAL SUPLEMENTAR (Redacao dada pela Lei
n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Classe: A, B e C - Referéncia 1 a 15 (Redacédo dada pela Lei n?. 14.031, de 31 de marco de 2010)
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Requisitos: Certificado de conclusao ou Diploma reconhecido pelo MEC em Curso Superior a ser exigido no
Edital do Concurso Publico a depender da area oferecida: administrativa, arquitetura, auditoria,
biblioteconomia, biologia, ciéncias contdbeis, comunicacdo social, documentacdo, engenharia civil,
estatistica, informatica, juridica, nutricdo, pedagogia, planejamento, processual, psicologia, medicina,
servico social e, ainda, conhecimentos bésicos na area de informética.

Atribuicdes: exercer atividades de apoio técnico, pesquisa, pareceres, supervisdo, coordenacao, controle,
planejamento ou execucao especializada, segundo o grau de complexidade da correspondente formacéao
profissional do ocupante.

-Garges:—Téenico-Ministerial-e-Téenico-Ministerial-Suplementar-(Revogado pela Lei ne 14.031, de 31 de margo de 2010)
LlasserA—B-e-E—Reterépeial-a-I2 (Revogado pela Lei n°. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Cargos: Técnico Ministerial e Técnico Ministerial Suplementar (Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de
marco de 2010)

Classe: A, B e C—~ Referéncia 1 a 15 (Redacéo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Requisitos: Certificado de conclusdo de nivel médio ou curso técnico equivalente podendo ser exigido,
conforme atribuicdo exigida em Edital de Concurso, apresentacéao dos diplomas ou certificados em
habilitacdo especifica e conhecimentos bésicos na area de informatica, ou ainda, habilitacdo para dirigir
veiculo.

Atribuictes: Desempenhar atividades de execucdo na drea administrativa, sobretudo de pessoal, material,
arquivo, atendimento ao publico, desempenhar atividades de apoio direto as atividades-fins de controle
processual e nas édreas de documentacdo e informacdo juridica, bem como exercer atividades
administrativas nas é&reas de contabilidade, orcamento, informética, programacdo de computadores,
eletrénica e telecomunicacbes, segundo a correspondente capacitacdo profissional do ocupante, realizar
diligéncias de interesse das Promotorias e Procuradorias de justica, conduzir veiculo oficial para transporte
de passageiros, documentos e materiais.

ANEXO V

Requisitos e atribuicdes basicas dos cargos comissionados (Funcdes Gratificadas FGMP-6 a FGMP-8
guando o ocupante nao tiver vinculo com a Administracdo Publica)

Cargos: Coordenador Ministerial de Coordenadoria, Assessor Juridico Ministerial, Assessor Ministerial de
Planejamento e Estratégia Organizacional, Assessor Ministerial de Comunicacdo Social, Coordenador
Ministerial de Auditoria e Controle, Coordenador Ministerial de Centro de Apoio Técnico - FGMP-8

Requisitos: Certificado de concluséo ou Diploma reconhecido pelo MEC em Curso Superior

Atribuicbes: Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades do seu ambito de competéncia

Cargo: Secretario Executivo Ministerial - FGMP-7

Requisitos: Certificado de concluséo ou Diploma reconhecido pelo MEC em Curso Superior

Atribuicbes: Prestar apoio operacional ao Procurador-Geral de justica e ao Secretdrio-Geral do Ministério
Publico

Cargo: Oficial Ministerial de Gabinete - FGMP-6

Requisitos: Certificado de concluséo de nivel médio

Atribuicbes: Coordenar o atendimento do Gabinete do Procurador-Geral de justica, do Conselho-Superior
do Ministério Publico, do Corregedor-Geral ou do Secretério-Geral do Ministério PUblico

Cargo: Secretario-Geral Adjunto — FGMP-8 (incluido pela Lei n?. 14.031, de 31 de marco de 2010)
Gratificacdo: (Incluido pela Lei n®. 14.031, de 31 de marco de 2010)

FGMP-8 - R$ 8.057,94 (oito mil e cinglenta e sete reais e noventa e guatro centavos) (incluido pela Lei
n®. 14.031, de 31 de marco de 2010}

Requisitos: (Incluido pela Lei n°. 14.031, de 31 de marco de 2010)
| - conclusdo em Curso de Nivel Superior; (incluido pela Lei n®. 14.031, de 31 de marco de 2010)
If — estdvel quando Servidor do Ministério Publico. (Incluido pela Lei n°. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Atribuicdes: Auxiliar o Secretério-Geral na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades a cargo da Secretaria-Geral do Ministério Publico; exercer as atividades delegadas pelo
Secretario-Geral; despachar o expediente da Secretaria com o Secretario-Geral; autorizar despesas até os
limites estabelecidos nos incisos | e |, do art. 24, da Lei 8.666/93, na auséncia do Secretdrio-Geral;
expedir atos administrativos necesséarios ao desempenho de suas competéncias; coordenar a elaboracéo
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da resenha dos atos administrativos editados por todos os érgaos do Ministério PUblico, a excecdo dos
6rgéos da Administracao Superior e enviar a Imprensa Oficial a resenha consolidada do Ministério Pablico.
(Incluido pela Lei n°. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Requisitos e atribuicbes basicas dos cargos comissionados (Funcdes Gratificadas FGMP-5 a FGMP-8
guando o ocupante ndo tiver vinculo com a Administracdo Publica) (Incluido pela Lei n®. 14.031, de 31 de
marco de 2010}

Cargos: Coordenador Ministerial de Coordenadoria, Assessor Juridico Ministerial, Assessor Ministerial de
Planejamento e Estratégia Organizacional, Assessor Ministerial de Comunicacdo Social, Controlador
Ministerial Interno, Coordenador Ministerial de Centro de Apoio Técnico e Infraestrutura, Gerente Executivo
de Compras e Servicos, Gerente Ministerial de Departamento, Gerente Ministerial de Divisdo, Gerente
Ministerial de Arquitetura e Engenharia, Gerente Ministerial de Contabilidade, Gerente Ministerial de Salde e
Assist. Social, Gerente Ministerial de Auditoria de Gestao, Gerente Juridica Ministerial de Pessoal, Geréncia
Juridica Ministerial de Contratos, Administrador Ministerial de Sede Nivel 1, Gerente Ministerial de
Planejamento e Gestdo, Gerente Ministerial de Estatistica, Gerente Ministerial de Programas e Projetos,
Gerente Ministerial de Apoio Operacional, Gerente Ministerial de Seguranca Institucional, Diretor Ministerial
de Biblioteca, Gerente Ministerial e Gerente Metropolitano de Area — Salde, Gerente Ministerial de Auditoria
Operacional, Assessor Ministerial de Seguranga Institucional, Diretor Ministerial de Cerimonial, Secretario
Executivo Ministerial e Oficial Ministerial de Gabinete. (inciuido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marc¢o de
2010)

Requisitos: (Incluido pela Lei n°. 14.031, de 31 de marco de 2010)

a) FGMP - 7 e FGMP - 8: (Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010}

| - conclusdo em Curso de Nivel Superior; {Incluido pela Lei n°. 14.031, de 31 de marco de 2010)

I - estdvel quando Servidor do Ministério Publico (Incluido pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

b) FGMP - 5 e FGMP - 6: Certificado de conclusdo no Ensino Médio reconhecido pelo MEC (Incluido pela Lei
n?. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Atribuicdes: Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades do seu dmbito de competéncia. {(Incluido
pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010}

ANEXO VI (Redacao dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Vencimento inicial dos cargos de provimento efetivo dos Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo
(Redacao dada pela Lei n® 14.031, de 31 de marco de 2010}

Classe A, Referéncia 01 (Redacdo dada pela Lei n2. 14.031, de 31 de marco de 2010)

Analista Ministerial e Analista Ministerial Suplementar R$ 3.280,68

Técnico Ministerial e Técnico Ministerial Suplementar R$ 1.980,98

ANEXOVY (Revogado pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006)

Remuneracdo-dasFuncbes-Gratificadas
LoasR g RE-523243
LR s RE423826
LoAER S Ry OIE5T
FCMP5 R$1995:86
Lo RFELE60410
LoaER RFL560338
FCMP-2 REL202:68
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FOMAE

RE90L98

ANEXO VIl (Redagao dada pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006)

Valores das Funcgoes Gratificadas

FGMP-8 R$ 5.755,67
FGMP-7 R$ 4.662,09
FGMP-6 R$ 2.110,43
FGMP-5 R$ 1.984,51
FGMP-4 R$ 1.653,72
FGMP-3 R$ 1.322,95
FGMP-2 R$ 1.157,56
FGMP-1 R$ 992,18
ANEXO-VHH (Revogado pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006)
Cuncées Gratificac. idade, ~ j2€5
it ~ ceri it oM
LHrebar do Solmdnioly e Ja FF G2 T S G2
Diretor-de-Fnrancas 67 61 éee,ee,;aee,;, "”’5;‘6. ’."f Hee-Fiaancase FCMP-8 &3
Diretor-detnrformatica CoordenaderMinisteria e Fecnologia-6a
67 o1 s FCMP-8 &1
' - : o M — stiod
Liretor de RecursosHumanos
67 o1 5 FCMP-8 &1
' - : o M — \ditor
Auditor-chefe 67 o1 ontrol FCMP-8 &1
- . .
ASSessor-de-Hnprensa 67 6% ASEESSOF M ’556;’5546,6 Comunicacae FGMP-8 o1
Assessor de-Planefarmento +£64 61 ’|5565565’ ’;’4’;’:5“6’ ;";’ &€ ’4;5’;@, 'a.;;’e,;ée € FGMP-8 &3
5 g e A poioTécn e g o1 5 i o e tsoioTicrt FCMRS o1
SUBTOTAL - 69 SUBTOTAL - 69
: o £ . G6 o1 : o £ e Ain . FCMPZ o1
SUBTOTAL - 67 SUBTOTAL - 67
e, by G5 83 il Min o e Gabi FCMP6 03
SUBTOTAL - 63 SUBTOTAL - 63
Assessor Policia! ASSES56! ’5”1’55‘6’5‘54’ SeSeguranca
£64 o1 kit . FCMP5 o1
N Bibli e g o1 D i " Bkl FCMRS o1
_ _ _ D i " o . FCMRS o1
SUBTOTAL - 62 SUBTOTAL - 63
o ” T i ol des, :
AdmRSiracerae .5666 de3 S 83 Nl 2 FCMP4 94
i it Gerente-Ministerial-detnfracstrutura
£6-2 o1 FCMP4 o1
o Gerente-Ministerial-de-Contabilidade
Contabilidad £6-2 o1 FGMP4 o1
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- - - GerenteMinisterial aePanefamento | poyp 4 g2
_ _ _ GerenteMinisterial-de-Programas—e
o EGMP4 92
_ - - Gerente-Ministerial de-Auditora FGMP4 oz
_ - - %%WW ] FGMP4 9z
SUBTOTAL - 4 SUBTOTAL - 22
Assistente de Gabinete £62 94 Assistonte Ministerial de Gabinete EGMP 3 94
SUBTOTAL - 04 SUBTOTAL - 04
Administrador de Seae-ge2 £6-2 85 AGHHAHSHEEO! ’:’!’,’”ffe_;"a’ deseqede EGMP2 25
SUBTOTAL - 29 SUBTOTAL - 53
Secretirio £G1 £0 SecretdrioMinisterial EGMP I £0
eitiar-doGab oz py, el diister b FoMEL py,
SUBTOTAL - 64 SUBTOTAL - 64
FOoTAL - 126 FOTAL - 159
ANEXO VIl (Redacao dada pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006)
Funcoes Gratificadas — quantidade, valores e correlacao
Situacao Anterior Situacao Nova
Nomenclatura simbolo| Quant. Nomenclatura simbolo Quant.
Coordenador Ministerial de  |c-vp ol Coordenador Ministerial de FGMP-8 1
Administracao Administracao
Coordenador Ministerial de Coordenador Ministerial de
Financas e Contabilidade FGMP-8) 1 Financas e Contabilidade FGMP-8 1
Coordenador Ministerial de Coordenador Ministerial de
Tecnologia da informacéo FGMP-8 1 Tecnologia da Informacao FGMP-8 1
Coordenador Ministerial de Coordenador Ministerial de
Gestdo de Pessoas FGMP-8| 1 Gestdo de Pessoas FGMP-8 1
Coordenador Ministerial de Coordenador Ministerial de
Auditoria e Controle FGMP-8| 1 Auditoria e Controle FGMP-8 1
Assessor Juridico Ministerial FGMP-8 Assessor Juridico Ministerial FGMP-8 1
Assessor Ministerial de FGMp-8| 1 Assessor Ministerial de FGMP-8 1
Comunicacao Social Comunicacao Social
Assessor Ministerial de Assessor Ministerial de
Planejamento e Estratégia FGMP-8 1 Planejamento e Estratégia FGMP-8 1
Organizacional Organizacional
Coordenador Ministerial de Apoio|~\n g| 1  Coordenador Ministerial de Apoio| i g 1
Teécnico Técnico
) ) ) Assessor Ministerial de FGMP-8 1
Seguranca Institucional
- - - Diretor Ministerial de Cerimonial | FGMP-8 1
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SUBTOTAL - 09 SUBTOTAL - 11
Secretdrio Executivo Ministerial | FGMP-7 1 Secretdrio Executivo Ministerial | FGMP-7 1
SUBTOTAL - 1 SUBTOTAL - 1
Oficial Ministerial de Gabinete |FGMP-6 3 Oficial Ministerial de Gabinete | FGMP-6 3
SUBTOTAL - 3 SUBTOTAL - 3
Gerente Ministerial de Segurancal coyp | 1 ) ) )
Institucional
Gerente Ministerial de Apoio  |royps| 1 | Diretor Ministerial de Biblioteca | FGMP-5 1
Operacional
Diretor Ministerial de Cerimonial | FGMP-5 1 - - -
) ) . |Gerente Ministerial de Seguranca -\ s 1
Institucional
) ) ) Gerente Ministerial de Apoio | -5 = 1
Operacional
Gerente juridico Ministerial de
) ) i Contratos FGMP-5 1
) ) ) Gerente Juridico Ministerial de | c~y/n & 1
Pessoal
SUBTOTAL - 3 SUBTOTAL - 5
Gerente Ministerial de FGMP-4| 10 Gerente Ministerial de FGMP-5 12
Departamento Departamento
Administrador Ministerial de Sede c-\\n 4| 4 Administrador Ministerial de Sede| p~\.o = 4
de Nivel 1 de Nivel 1
Gerente Ministerial de Infra- Gerente Ministerial de
estrutura FGMP-4| 1 Arquitetura e Engenharia FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Gerente Ministerial de
Contabilidade FGMP-4| 1 Contabilidade FGMP-5 1
Gerente Ministerial Psicossocial | FGMP-4 1 Gerente Ministerial Psicossocial | FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Gerente Ministerial de
Planejamento e Gestio FGMP-4| 1 Planejamento e Gest&o FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Estatistica| FGMP-4 1 |Gerente Ministerial de Estatistica| FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Programas FGMp-4 1 |cerente Ministerial de Programas FGMP-5 1
e Projetos e Projetos
Gerente Ministerial de Auditoria | c~\n 4| 1 | Gerente Ministerial de Auditoria | .o = 1
Operacional Operacional
Gerente Ministerial de Auditoria | c~\n 4| 1 | Gerente Ministerial de Auditoria | .o = 1
de Gestdo de Gestdo
SUBTOTAL - 22 SUBTOTAL - 24
Assistente Ministerial de FGMP-3| 4 Assistente Ministerial de FGMP-4 4
Gabinete Gabinete
SUBTOTAL - 4 SUBTOTAL - 4
Administrador Ministerial de Sede c-\,n 5| 55 [Administrador Ministerial de Sede| -y 3 25
de Nivel 2 de Nivel 2
Gerente Ministerial de Divisao |FGMP-2| 28 Gerente Ministerial de Divisao | FGMP-3 34
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SUBTOTAL - 53 SUBTOTAL - 59
) ) i Auxiliar Ministerial de Gabinete | /5 5 08
Nivel 1

SUBTOTAL - SUBTOTAL - 8
Secretdrio Ministerial FGMP-1| 60 Secretdrio Ministerial FGMP-1 60

Auxiliar Ministerial de Gabinete |FGMP-1 4 Auxiliar Mini;tll(\a/;ilalzde Gabinete FGMP-1 4
SUBTOTAL - 64 SUBTOTAL - 64
TOTAL - 159 TOTAL - 179
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